http://www .put.poznan.pl/

Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Tytut Kod
Szkolenie i instruktaz 1011102131011150493
Kierunek Rok / Semestr
Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne Il stopnia 2/3
Specjalnos¢ Przedmiot
Zarzadzanie Bezpieczenstwem Pracy obieralny
Godziny Liczba punktow
Wyktady: - Cwiczenia: 15  Laboratoria: - Projekty / seminaria: - 1
Jezyk prowadzenia przedmiotu
polski
Prowadzacy:
-mgr Romana Skotnicka
ul.Strzelecka 11, 60-965 Poznan,
tel.(061)665-3386
Wydziat:

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. Strzelecka 11

60-965 Poznan

tel. (61) 665-33-74, fax.

e-mail: office_fem@put.poznan.pl

Miejsce przedmiotu w programie studiéw:
-przedmiot obieralny

Zalozenia i cele przedmiotu:

-Teoretyczny : Uzyskanie wiedzy teoretycznej na temat szkolenia i instruktazu jako elementow
procesu uczenia sie.

-Praktyczny: Uksztattowanie umiejetnosci prowadzenia szkoleh z zastosowaniem wybranych
metod i form organizacyjnych.

Tresci programowe przedmiotu (opis przedmiotu):
-Opanowanie wiedzy dotyczgcej struktury zaje¢ szkoleniowych, rodzajéw i charakterystyki
najwazniejszych celdéw i zasad ksztatcenia, metod tradycyjnych i aktywizujgcych w szkoleniu
(wyktad, dyskusja, analiza przypadkéw, gry dydaktyczne i symulacje oraz instruktazu na
stanowisku pracy). Przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem komunikacji werbalnej i
niewerbalnej. Ocena szkolenia - opinie, ankiety i testy.

Przedmioty wprowadzajace i wymagane wiadomosci wstepne:
-Znajomos¢ podstawowych zasad uczenia sie w zakresie szkolenia i instruktazu. Rola trenera
jako "aktora" lub jako "cztonka grupy". Problemy etyczne w pracy "trenera".
-Znajomos¢ metod uczenia sie na stanowisku pracy: szkolenie indywidualne, mentoring,
coaching, metody uczenia sie przy wsparciu grupy. Umiejetno$¢ zaprojektowania wybranego
rodzaju szkolenia ( wybdr problematyki, przygotowanie scenariusza do zaje¢ i materiatow
szkoleniowych, przeprowadzenie szkolenia).

Forma zajeé¢ i metody dydaktyczne:
-Wykfady + ¢wiczenia

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu —wymagania i system oceniania:
-Zaprojektowanie i przeprowadzenie szkolenia na zajeciach indywidualnie lub zespotowo

Bibliografia podstawowa:

1. taguna Mariola Szkolenie . Jak je prowadzié, by... Gdanskie Wydawnictwo Pedagogiczne
Gdansk 2004

2. Biernacka Danuta Od stowa do dziatania Wydawnictwo Akademickie "Zak" Warszawa 2001
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